Mit Teamspiel in die Europaliga

Technischer Hindler Haberkorn wichst organisch und baut Nachhaltigkeit weiter aus.

WOLFURT Unter einem technischen
Hindler kann man sich wenig oder
alles vorstellen: Ein technischer
Handler kann Schrauben verkaufen
- oder Schliuche. Oder er kann sei-
nen Kunden aus der Industrie, dem
Gewerbe, am Bau rund 200.000
verschiedene Produkte anbieten -
inkl. Schrauben, Schliuchen, Venti-
len, um nur einige zu nennen. Und
er kann dafiir sorgen, dass die Pro-
dukte immer dann zur Hand sind,
wenn man sie braucht.

Wachstum geht weiter

Das macht Osterreichs grofter
technischer Héndler, die Firma
Haberkorn mit Hauptsitz
in Wolfurt. Und Haber-
kom hat es auch in
den vergangenen,
von Lieferengpiis-
sen gekennzeich-
neten Jahren
geschafft, liefer-
fihig zu bleiben.
Das zeigt sich am
Umsatz, der stan-
dig gewachsen ist
und 2022 ein Allzeit-
High erreichte: 762 Millio-
nen Euro setzte der Handlerum.
Dass es sich dabei nicht um einen
Ausreiffer handelt, zeigen auch die
heurigen Zahlen. ,,Im ersten Halb-
jahr 2023 konnten wir ein Wachs-
tum von sechs Prozent erarbeiten”,
berichtet der Vorstandsvorsitzende
des Unternehmens, Gerald Fitz, im
Gespriich mit den VN. Fiir heuer ist
ein Umsatz von iiber 800 Millionen
Euroim Visier.

Erreicht wurde das nicht mit Zu-
kiufen oder agressiven Geschifts-
methoden, im Gegenteil. Haber-
komn ist eines der Unternehmen,
die seit vielen Jahren Wert auf eine
hohe Mitarbeiterkultur legen und

CEO Gerald Fitz:
JJPersinlich und
digital stehen wir
den Kundenzur
Verfigung.” viim

sich Nachhaltigkeit
in die Firmenstrate-

gie geschriecben haben.
#Wir sind organisch gewachsen®,
restimiert Fitz, doch es sei extrem

HABERKORN 2022

UMSATZ 2022 762 Millionen Euro
{2021: 693 Mill. Euro), davon Oster-
reich 375 Millionen Euro
MITARBEITER 2300, davon Osterreich
900, Vorarlberg 445

LEHRLINGE 67, davon Vorarlberg 17,
andere Bundeslinder 50

MARKTE Osterreich, Deutschland,
Schweiz, Ungarn, Tschechien, Slo-
wakei, Polen, Slowenien, Kroatien,
Serbien

ist fiir Eventualititen geriistet.

herausfordernd
gewesen, weine
richtige Challen-
ge’, welche die
Mitarbeiter durch
ihr  Engagement
fiir das Unterneh-
men  gewonnen
haben. Dass es sich dabei um ein
Teamspiel handelte, zu dem auch
das Management seinen Teil bei-
trigt, zeigt sich auch beim Wett-
bewerb ,,Best Workplaces Austria
2023", bei dem Haberkorn bei den
Grofibetrieben wie in den vergan-
genen Jahren wiederum unter den
ersten fiinf Arbeitgebermn platziert
ist. ,,Besonders gefreut hat uns der
osterreichische Preis fir Gesund-
heitsforderung, fiir den man sich
nicht bewerben kann", so der Fir-
menchef. Ein weiterer Mosaikstein
zum Firmenergebnis: Die breite
Aufstellung im Sortiment und bei
den Branchen und das gute Stan-

Lieferengpiisse.

Hightech im Hochregal: keine

ding bei den Lieferanten. Auch
heuer kommt den Wolfurtern zu-
gute, dass sie auf mehreren Beinen
stehen, aufferdem haben sie ihre
Services weiter ausgebaut. ,Wir
bieten unseren Kunden Ldsungen
an", erklirt der Firmenchef, die in
vielen Firmen inzwischen etablier-
ten Warenautomaten sind ein ,in-
telligentes Gesamtsystem”, das den
Kunden das Bestellwesen abnimmt
und zum anderen natiirlich diese an
ihren Lieferanten binden. Fiir die
Digitalisierung, die weiter voran-
getrieben wird, suche man stindig
Mitarbeiter, die
eine  spannende
Aufgabe iiberneh-
men wollen, ,das
sind sehr interes-
sante Jobs®, betont

er.
Die Standorte
von Haberkorn
in Zentral- und

Mitteleuropa sind
im  vergangenen
Jahr allesamt ge-
wachsen, beson-
ra  dere Freude macht
Deutschland. In-
zwischen hat sich das Handelshaus
auch beim nordlichen Nachbarn
etabliert und zihlt dort zur Bran-
chenspitze. In Arbeit ist derzeit die
Integration der iibernommenen Be-
triecbe zu Haberkom Deutschland.
In Recklinghausen, geografisch gut
gelegen, entsteht auferdem ein Lo-
gistikstandort fiir Deutschland mit
120.000 Behiltern. ,Das Geneh-
migungsverfahren lauft gerade®,
erklart Gerald Fitz, VN-SCA
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